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НИЖНЕСЕРГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ДУМА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
ШЕСТЬДЕСЯТ ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 22.12.2011 г. № 496 

г. Нижние Серги
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»

        В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О ведении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области» (в редакции от 13.07.2010 года), руководствуясь Уставом Нижнесергинского муниципального района, Дума Нижнесергинского муниципального района
РЕШИЛА:
1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» (прилагается).
        2.  Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2012.
 3. Обнародовать данное решение  путем размещения полного текста через сеть Интернет на официальном сайте Нижнесергинского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономическому развитию, бюджету, финансам и налогам Думы Нижнесергинского муниципального района (П.В.Поланский).
Заместитель председателя Думы 

Нижнесергинского муниципального района
                            Е.Н. Кучмина
 

 УТВЕРЖДЕНО 

 решением Думы

  Нижнесергинского муниципального района

                                                                                     от 22.12. 2011 года   № 496 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства  Свердловской области от 06.02.2009 г. №145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Свердловской области»", «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год", утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 года, протокол N 10, с учетом положений действующего трудового законодательства Российской федерации и других нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.

1.2. Положение об оплате труда применяется при исчислении заработной платы работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» (далее - Учреждение).

1.3. Положение включает в себя:

- порядок и условия оплаты труда работников Учреждения;

- условия оплаты труда директора Учреждения;

- порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера;

- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера;

1.4. Система оплаты труда работников учреждения, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, содержащими нормы трудового права, а также с настоящим Положением.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер (оклада) должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладу, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника Учреждения.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

1.9. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности, утверждается директором и согласовывается с главой администрации Нижнесергинского муниципального района.

1.10. Для выполнения работ, относящихся к общехозяйственной деятельности, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора в пределах объема фонда оплаты труда.
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников установлены в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для  соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.2. Работникам Учреждения устанавливаются оклады (должностные оклады) согласно штатному расписанию. 
2.3.  Работникам Учреждения устанавливаются:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения;

- выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой V настоящего Положения.

2.4. Стимулирующие выплаты и выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора Учреждения в соответствии с локальными актами, определяющими порядок этих выплат.
2.5. Работникам Учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в размере до 0,5.
III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

3.1. Должностной оклад директора Учреждения  определяется трудовым договором  с главой администрации Нижнесергинского муниципального района и ежегодно устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 5 размеров средней заработной платы основного персонала.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано муниципальное казенное учреждение Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», согласно штатному расписанию.

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВИДОВ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Всем работникам учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Правительства Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР", в размере 15 процентов к заработной плате;
- выплаты за работу в других условиях: при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, устанавливаются на основании приказа директора Учреждения в соответствии со  статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации в размере от 10 до 50 процентов должностного оклада с учетом содержания и объема дополнительной работы;
-другие виды выплат компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.
4.2. Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВИДОВ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

5.1. В целях стимулирования качественного результата труда и поощрения работников Учреждения по штатному расписанию устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к окладу (должностному окладу):

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за высокое качество выполняемых работ;

- надбавка за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).

5.2. Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения - до 50 процентов должностных окладов.

5.3. Размер стимулирующей надбавки за высокое качество работ работникам Учреждения - до 50 процентов должностных окладов.

5.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам Учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждении. Размеры надбавки к должностному окладу за выслугу лет составляют –

при стаже работы:

- от 3 года до 5 лет - 10%;

- свыше 5 до 10 лет - 20%;

- свыше 10 до 15 лет - 25%;
- свыше 15 лет – 30%.

5.5. Премирование по результатам работы (за месяц, квартал, год) осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Премирование работников Учреждения осуществляется на основании Положения о премировании работников Учреждения, утвержденного локальным нормативным актом Учреждения.

5.6. При определении размера премии работникам основаниями для снижения ее размера либо отказа в премировании могут быть:

- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

- несоблюдение требований должностной инструкции и служебного распорядка.

5.7. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств директор Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, предупредив работников об этом в установленный статьей 74 Трудового  кодекса РФ срок.
Невыплаченные в текущем периоде суммы стимулирующих надбавок подлежат выплате по окончании календарного года.
VI. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

6.1. Учреждение вправе оказывать работникам материальную помощь. 

6.2. Решение об оказании материальной помощи, ее конкретных размерах принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника в порядке и по основаниям, установленным в локальном нормативном акте об оказании материальной помощи работникам Учреждения.

6.3. Материальная помощь выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Учреждению на оплату труда работников.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда  руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
