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НИЖНЕСЕРГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ДУМА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
ШЕСТЬДЕСЯТ ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 22.12.2011 г. № 492 

г. Нижние Серги
Об утверждении Положения   об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района»

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области» (в редакции от 13.07.2010 года),  руководствуясь  подпунктом 14 пункта 3 статьи 22 Устава Нижнесергинского муниципального района, Дума Нижнесергинского муниципального района  

РЕШИЛА: 

       1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения  «Архив Нижнесергинского муниципального района»   (прилагается)
2.  Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2012.

3.  Обнародовать данное решение путем размещения полного текста через сеть Интернет на официальном сайте Нижнесергинского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского муниципального района по экономическому развитию, бюджету, финансам и налогам (Поланский П. В.).

Заместитель председателя Думы

Нижнесергинского муниципального района                               Е.Н. Кучмина       

 УТВЕРЖДЕНО 

 решением Думы

  Нижнесергинского муниципального района

                                                                                     от 22.12. 2011 года   №  492 

Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения 

«Архив Нижнесергинского муниципального района»

Глава 1. Общие положения
          1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района» (далее – Положение об оплате труда) разработано в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009  № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области», распоряжением Правительства Свердловской области от 09.02.2009 № 82-РП «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих государственных бюджетных учреждений Свердловской области», Постановлением Правительства Свердловской области от 20.09.2010  №  1352-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных архивов - государственных бюджетных учреждений Свердловской области».
  Положение об  оплате труда  применяется при исчислении заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района» (далее - Архив).

2. Положение об оплате труда включает в себя:

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специалистов.

2.2. Условия оплаты труда директора Архива.

2.3. Порядок, условия установления и размеры  выплат компенсационного характера.

2.4. Порядок, условия установления и размеры   выплат стимулирующего характера.

2.5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих. 

3. Условия  оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными  для включения в трудовой договор.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

5. Штатное расписание  муниципального бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района» утверждается директором Архива по согласованию с главой администрации Нижнесергинского муниципального района  и включает в себя все должности: руководителя,  специалистов и рабочих муниципального Архива.

6. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику приказом директора Архива.  

7. Доходы, полученные от предоставления платных услуг Архивом, направляются на:

- фонд оплаты труда с начислениями;

- оставшаяся сумма от платных услуг направляется на текущее содержание Архива в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности специалистов.


1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) специалистов  установлены в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для соответствующей профессиональной деятельности.

2. Работникам, занимающим должности специалистов устанавливаются  оклады (должностные оклады)  согласно  штатного расписания.


3. Работникам, занимающих должности специалистов Архива устанавливаются:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 5 настоящего Положения об оплате труда;

- выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения об оплате труда; 

4. Стимулирующие,   компенсационные выплаты устанавливаются приказом директора Архива.

Глава 3. Порядок и условия труда работников,

осуществляющих деятельность по профессиям рабочих.

1. Минимальные  размеры окладов работников  Архива, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов. 

          2.  Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности рабочих Архива, устанавливаются штатным расписанием.

3. Работникам, занимающих должности работников Архива устанавливаются:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 5 настоящего Положения об оплате труда;

- выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения об оплате труда.
4. Стимулирующие,   компенсационные выплаты  устанавливаются  приказом директора Архива на основании решения комиссии.  

Глава 4. Условия оплаты труда директора.

1. Должностной оклад директора Архива определяется трудовым договором с главой администрации Нижнесергинского муниципального района и  ежегодно устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 5  размеров  средней заработной платы основного персонала.

2. Коэффициент по группам оплаты  труда Архива устанавливается в следующих размерах:

1 группа-коэффициент   5,0

2 группа-коэффициент   4,0

3 группа-коэффициент   3,0

4 группа-коэффициент   2,5

5 группа-коэффициент    2

6 группа-коэффициент   1,9

3. Отнесение к группам оплаты труда директора Архива  устанавливается ежегодно, исходя из общего количества единиц хранения по статистической отчетности архива ( приложение № 1 к настоящему Положению об оплате труда) . 

4.  Основной персонал Архива определяется штатным расписанием. 

5. Порядок исчисления средней заработной платы работников Архива для определения размера должностного оклада руководителя определяется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению об оплате труда.

Глава 5. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

1. С учетом условий труда работникам Архива устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной  продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и по результатам аттестации рабочих мест  –  в размере 8 процентов к окладу (должностному окладу), определенному  для различных видов работ с нормальными условиями труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими  условиями – в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР»  – в размере 15 процентов к заработной плате и начисляется на все выплаты, предусмотренные в настоящем Положении об оплате труда, в том числе стимулирующие и иные компенсационные выплаты;

3) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации  – в размере  от 10 до 50 процентов должностного оклада с учетом содержания и объема дополнительной работы на основании приказа директора учреждения в пределах средств, выделенных Архиву на оплату труда.

Глава 6. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера.

1. Для работников  муниципального бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района» по штатному расписанию устанавливаются следующие стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу):

1.1.) для специалистов:

- стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующая выплата за выслугу лет;

- стимулирующая выплата за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты;

- персональный повышающий коэффициент.

1.2.) для работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих:

- премиальные выплаты;

- стимулирующая выплата за качество выполняемых работ; 

- персональный повышающий коэффициент 

2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Архива, а также средств от  деятельности, приносящей доход. 

3. Размер выплат стимулирующего характера составляет не менее 10% от фонда оплаты труда.

4. Стимулирующая выплата за  интенсивность и высокие результаты работы для специалистов устанавливается в размере до  0,2 оклада (должностного оклада), с  учетом критериев,  позволяющих оценить интенсивность и результативность его работы сроком  не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена:

- за  обеспечение сохранности, комплектования , учета и использования документов архивного фонда муниципального бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района»;

- за особый режим работы (связанный с безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплутационных систем жизнеобеспечения  Архива);

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  муниципального бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района» среди населения. 

5. Стимулирующая выплата за выслугу лет для специалистов  устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в архивной службе района:

- при выслуге лет от 1   до 5  лет          10%   процентов

- при выслуге лет от 5  до  10 лет         20%   процентов

- при выслуге лет от   10  до 15 лет      25 % процентов

- при выслуге лет свыше 15 лет           30%    процентов

Основанием для установления ежемесячной выплаты за выслугу лет является трудовой договор, приказ директора муниципального бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района».

6. Стимулирующая выплата за качество выполнения работ  для всех работников устанавливается в размере  до 1  оклада (должностного оклада)  сроком не более 1 года,  по истечении которого может быть сохранена или отменена за:

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную  подготовку  и проведение мероприятий;

- качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса.

7. В целях поощрения  всех работников  Архива за выполненную работу  установлены премии:

- премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год);
  - премия за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности.

  Премирование работников муниципального бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района» осуществляется  на основании  положения о премировании, утверждаемого локальным актом учреждения.

 Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в соответствующем периоде. 

При премировании учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Архива;

4) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

5)  участие в течение  месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
Размер премии  устанавливается  в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Единовременно может выплачиваться премия в связи с праздничными и юбилейными датами за счет экономии фонда оплаты труда.

8. Архив  вправе, при наличии экономии  фонда оплаты труда оказывать работникам материальную помощь.  

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливается локальным актом. Решение об оказании материальной помощи работнику Архива  принимает директор Архива в порядке и по основаниям, установленным в локальном нормативном акте об оказании материальной помощи работникам Архива. Основанием выплаты материальной помощи работникам Архива является  письменное заявление,  приказ директора муниципального Архива. 

Глава 8. Заключительные положения.

1. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств директор Архива вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить  либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74  Трудового кодекса РФ. 

Приложение № 1
 к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 «Архив Нижнесергинского муниципального

района»

Показатели отнесения Архива 

к группам по оплате труда

	Группы
	Объем хранения документов

 (в ед.хранения)

	5
	от 30000 до 60000

	6
	от 10000 до 30000


 Отнесение Архива к группе по оплате труда устанавливается исходя из общего количества единиц хранения по статистической отчетности архива за год.      

 Приложение № 2
 к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 «Архив Нижнесергинского муниципального

района»

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников  архива для определения размера должностного оклада директора Архива

1. Порядок исчисления размера  средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Архива (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора муниципального бюджетного учреждения «Архив Нижнесергинского муниципального района».

2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения  (далее - работники основного персонала учреждения), с учетом коэффициента по группам оплаты труда.

При расчете средней заработной платы учитывают оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера  работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется  за  календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются  выплаты  компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала  учреждения определяется путем деления  суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного  персонала Архива за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднесписочной  численности работников основного персонала учреждения  учитываются работники основного персонала, работающих на условиях полного и неполного  рабочего времени.

Среднесписочная численность работников основного персонала  учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности  работников основного персонала учреждения, за каждых календарный день месяца, то  есть с 1 по 30 или 31  число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность  работников основного  персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

5. Работники  основного персонала учреждения,  работающие  на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени,  при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения  учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории  работников производится в следующем порядке:

а)  исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего   числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при  шестидневной рабочей неделе);

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов  (при  шестидневной рабочей неделе);

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа    (при  шестидневной рабочей неделе);

30 часов – на 6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов     (при  шестидневной рабочей неделе);

24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часов    (при  шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность  работников, работающих на условиях неполного рабочего времени  за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

