НИЖНЕСЕРГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ДУМА
ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ
СОРОК  ПЯТОЕ  ЗАСЕДАНИЕ
РЕШЕНИЕ

от 28.10.2010  №  353
г. Нижние Серги
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Нижнесергинского муниципального района, на которые распространяются ограничения при заключении трудового договора после увольнения с муниципальной службы, в соответствии со ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  

       Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и на основании Устава  Нижнесергинского муниципального района, Дума  Нижнесергинского муниципального района

Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Нижнесергинского муниципального района (далее – Перечень), на которые распространяются ограничения при заключении трудового договора после увольнения с муниципальной службы, в соответствии со ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  (прилагается).
2. Довести до сведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, что в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации лицо, замещавшее должность муниципальной службы, включенную в Перечень, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы имеет следующие ограничения:

2.1. не имеет права замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному и муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района;
2.2. обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом 2.1. настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Руководителям органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района ознакомить под роспись с данным решением всех муниципальных служащих, включенных в Перечень.
4. Разместить данное решение на официальном сайте администрации Нижнесергинского муниципального района в Интернете..
     5. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию  Думы Нижнесергинского муниципального района по местному самоуправлению  (Горбунов В.Н.).

Глава Нижнесергинского

муниципального района                                                         В.В.Еремеев

Утверждено 
решением Думы Нижнесергинского 
муниципального района 
от 28.10. 2010 г. № 353
Перечень
 должностей муниципальной службы Нижнесергинского муниципального района, на которые распространяются ограничения при заключении трудового договора после увольнения с муниципальной службы, в соответствии со ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
1. Выборные муниципальные должности органов местного самоуправления:
Глава Нижнесергинского муниципального района

2. Высшие должности муниципальной службы:

Глава администрации Нижнесергинского муниципального района;

Первый заместитель главы администрации Нижнесергинского муниципального района;

Заместитель главы администрации Нижнесергинского муниципального района;

Управляющий делами администрации Нижнесергинского муниципального района;

Председатель Счетной палаты Нижнесергинского муниципального района.

3. Главные должности муниципальной службы:

Начальник управления;

Председатель комитета;

Заведующий отделом.

4. Ведущие должности муниципальной службы:

Заместитель начальника управления;

 Заместитель председателя комитета;
Заместитель заведующего отделом.

5. Старшие должности муниципальной службы:

Инспектор Счетной палаты;

Ведущий специалист отдела по экономическому развитию;

Ведущий специалист отдела учета и отчетности.
