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ПОДГОТОВКА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА                                    РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Создание новой российской экономики требует преобразований в структурах и процессах управления. Эти преобразования невозможны без привлечения энергичных и подготовленных специалистов. 

Основываясь на понимании важности проблемы профессиональной подготовки управленческих кадров для предприятий страны и экономики в целом, Президентом РФ 23.07.97 г. был подписан Указ № 774  «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства                         Российской Федерации».

Согласно Указу Президента и Постановлению Правительства РФ от 24 марта 2007 г. № 177  учреждена Комиссия по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации. 

Стратегическая цель реализации мероприятий Государственного плана подготовки управленческих кадров для подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – Государственный план) – содействие развитию управления предприятиями для повышения их конкурентоспособности и эффективности. В задачи Государственного плана входит: ежегодная переподготовка в российских образовательных учреждениях руководителей высшего и среднего звена; стажировка специалистов в ведущих российских и зарубежных организациях; содействие в реализации проектов, разработанных специалистами.

Квота для Свердловской области на подготовку в 2014/2015 учебном году составляет 135 мест.

УТВЕРЖДЕН

	
	постановлением Правительства РФ 

от 24 марта 2007 г. № 177


ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЛАН
подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации в 2007/2008 - 2014/2015 учебных годах

Государственный заказчик - Министерство экономического развития РФ.

Исполнители - Министерство образования РФ, Министерство иностранных дел РФ, органы исполнительной власти субъектов РФ, образовательные учреждения РФ, организации-координаторы, обеспечивающие подготовку сотрудников иностранных организаций в рамках взаимных обменов, ведущие предприятия и организации, осуществляющие стажировки российских и иностранных специалистов.

Основным заданием Государственного плана является подготовка специалистов (обучение в форме профессиональной переподготовки и стажировка) в образовательных учреждениях, ведущих организациях и за рубежом кадров для организаций народного хозяйства РФ из числа специалистов, рекомендованных организациями народного хозяйства РФ для подготовки в соответствии с Государственным планом по укрупненной группе специальностей и направлений "Экономика и управление".

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЛАНА.

· Формирование кадрового управленческого резерва для организаций народного хозяйства Российской Федерации.

· Подготовка управленческих кадров для социальной сферы и инновационных отраслей экономики.  

· Повышение качества управления организациями народного хозяйства Российской Федерации и эффективности использования управленческих кадров в наиболее значимых секторах экономики.

· Поддержка внедрения проектов развития в учреждениях и организациях народного хозяйства Российской Федерации.

· Содействие интеграции России в мировую экономику, путем подготовки специалистов, способных развить кооперацию между российскими и зарубежными организациями.

· Введение единой системы оценки профессиональной компетентности специалистов, проходящих подготовку в рамках Государственного плана.

· Совершенствование деятельности российских образовательных учреждений, занимающихся подготовкой управленческих кадров. Содействие распространению апробированных успешных методик обучения менеджеров среди российских образовательных учреждений, занимающихся подготовкой управленческих кадров. 

Финансовое обеспечение

Базовая стоимость обучения одного специалиста по образовательной программе типа А в 2014/2015 учебном году составляет 100 000 рублей, по образовательной программе типа В – 60 000 рублей. Базовая стоимость обучения может быть увеличена с учетом регионального коэффициента - 1,05 и коэффициента наполняемости групп, равного - 1,05. 

За счет средств специалиста в 2014/2015 учебном году финансируется проведение конкурсного отбора. Оплата конкурсного отбора  для одного кандидата на программу типа «В» составит около 3,3 тыс. рублей; на программу типа «А» – 4,6 тыс. рублей за все виды конкурсных испытаний, предусмотренных для программ каждого типа.

Мероприятия Государственного плана финансируются за счет средств федерального бюджета (33%), бюджетов субъектов Российской Федерации (33%), средств организаций народного хозяйства Российской Федерации (34%), а также за счет собственных средств специалистов (проведение конкурсного отбора специалистов).

За счет средств федерального бюджета финансируются:

Обучение (в форме профессиональной переподготовки) специалистов в образовательных учреждениях.

Организация стажировки специалистов в ведущих организациях (кроме оплаты проезда специалистов по территории Российской Федерации и их проживания на территории Российской Федерации).

Стажировка специалистов за рубежом в части расходов, по отбору специалистов, проведению стажировки, проезду к месту прохождения стажировки и обратно, выплате суточных, медицинскому страхованим, консульскими сборами и проживанием в период прохождения стажировки (кроме оплаты проезда специалистов по территории РФ и их проживания на территории РФ) и др.

За счет средств бюджетов субъектов РФ финансируются:

Обучение (в форме профессиональной переподготовки) российских специалистов в образовательных учреждениях.

За счет средств организаций народного хозяйства РФ финансируются:

Обучение (в форме профессиональной переподготовки) специалистов в образовательных учреждениях.

Проезд по территории РФ специалистов, направляемых на обучение и стажировку в соответствии с Государственным планом.

Проживание на территории РФ специалистов в период прохождения обучения в образовательных учреждениях и стажировки в соответствии с Государственным планом.

При отсутствии долевого финансирования за счет средств соответствующей организации народного хозяйства РФ подготовка специалистов не производится.

За счет собственных средств специалистов финансируются:

Проведение конкурсного отбора специалистов.
Дополнительное обучение, в том числе иностранному языку, в образовательном учреждении.

УЧАСТНИКИ

1. Предприятия и организации народного хозяйства РФ
Основными участниками Государственного плана являются российские предприятия и организации всех форм собственности, направляющие на подготовку наиболее перспективные управленческие кадры.  

2. Специалисты  Общие требования: 

· возраст от 25 до 40 лет (предпочтительно); Участие в конкурсном отборе специалистов старше 40 лет допускается по представлению руководителя уполномоченного органа в порядке, установленном государственным заказчиком.

· образование – высшее профессиональное.

· общий стаж работы не менее 5 лет.

· опыт работы на управленческих должностях - не менее 3 лет.

· владение иностранным языком (язык страны предполагаемой стажировки и/или английский язык). 

· участие в реализации проекта развития организации.

3. Российские образовательные учреждения

В подготовке принимают участие лучшие образовательные учреждения и бизнес-школы страны, отобранные на конкурсной основе.
4. Зарубежные организации

На конкурсной основе лучшие специалисты получают право прохождения стажировки в ведущих российских и зарубежных организациях. Стажировки проводятся для групп специалистов, сформированных по отраслевому или тематическому принципу. Длительность стажировки, в зависимости от формата страны проведения, составляет от 3 недель. 

Зарубежные стажировки проводятся в  Германии, Италии, Нидерландах, Норвегии, Финляндии, Франции, Японии, а также по программам Европейского Союза.
Конкурсный отбор специалистов будет проходить 

с 10 февраля по 10 мая 2014 года
Этапы

1. февраль - март – заполнение специалистами документов на сайте.

2. апрель - прием пакетов документов.

3. апрель – май тестирование по иностранному языку и информационным технологиям и иностранному языку.

4. апрель – май – собеседование с экспертами Конкурсной комиссии

5. май – рейтинговое заседание Конкурсной Комиссии – формирование рейтингового списка  кандидатов на подготовку – 155 человек.

6. июнь  - заседание Комиссии Правительства Свердловской области.

7. июль – направление документов на согласование в Москву.

8. июль– опубликование результатов, прохождение специалистом (если необходимо) дополнительной подготовки по иностранному языку.

сентябрь – начало подготовки в образовательных учреждениях по программам «А», «В».

9. подготовка в рамках государственного плана осуществляется в следующем порядке:

1. Выбор специалистом образовательных программ для подготовки в рамках Государственного плана «А», «В» и регистрация на сайте http://modeus.pprog.ru/index.php.
2. Представление кандидатами документов в Комиссию по организации подготовки управленческих кадров (перечень необходимых документов в разделе «Перечень документов, предоставляемых специалистами для участия в конкурсном отборе»); 

3. Проведение конкурсного отбора участников. 

Конкурсный отбор специалистов проводится в 2 этапа:

1-й этап - Квалификационный отбор – проводится на основе анализа представленных документов. 

2-й этап - Конкурсные испытания включают в себя общий конкурс и специальный конкурс.

Общий конкурс обязателен для всех специалистов вне зависимости от типа образовательной программы, на участие в которой они претендуют «А», «В». Он  предусматривает:

1) оценку уровня профессиональной компетентности специалиста (профессиональное интервью с представлением индивидуального проектного задания);

2) оценку мотивации  специалиста (мотивационное эссе);

3) оценку уровня владения иностранным языком
 (автоматизированное тестирование); 

4) оценку уровня владения информационными технологиями
 (автоматизированное тестирование). 


По итогам прохождения автоматизированного тестирования в информационной системе Программы формируются ведомости с результатами тестов.


Специалисты, успешно прошедшие общий конкурс, могут претендовать на обучение по базовой категории образовательных программ (тип В). Порядок проведения конкурсных испытаний рассмотрен в разделе 4.


Специалисты, претендующие на обучение по образовательной программе типа А, успешно прошедшие общий конкурс, допускаются до второго этапа отбора – Специального конкурса.

Специальный конкурс предусматривает конкурсное испытание для специалистов, претендующих на подготовку по программе «А» и рекомендованных конкурсной комиссией. 

Конкурсное испытание проводится в форме собеседования с  презентацией концепции проекта развития организации (индивидуального проектного задания), поддержанной работодателем. В ходе собеседования и презентации конкурсной комиссией осуществляется оценка: 

· профессиональных и личных характеристик специалистов, необходимых для освоения образовательных программ и реализации проектов;

· значимости разрабатываемого проекта для организации, региона, качества разработки проекта.

После специального конкурса состоится заседание рейтинговой Комиссии по утверждению кандидатур 135 специалистов, успешно прошедших все конкурсные испытания на подготовку в рамках Государственного плана.

Для того чтобы принять участие в конкурсном отборе, кандидатам необходимо зарегистрироваться в информационной системе Президентской Программы, с целью дальнейшего формирования профиля компетенций специалиста в ходе отбора и обучения (http://pmtp.modeus.info).

Доступ для регистрации специалистов на данном сайте для прохождения подготовки в 2014/2015 учебном году                                                                  открыт в феврале 2014 года.

   4. Рекомендация специалистов на подготовку. Направление документов в Москву. По результатам конкурсного отбора специалистов Комиссия Правительства Свердловской области по организации подготовки управленческих кадров во главе с председателем Комиссии, Председателем Правительства Свердловской области Паслером Денисом Владимировичем принимает решение о рекомендации кандидатов на подготовку. Результаты решения Конкурсной комиссии и Комиссии Правительства Свердловской области направляются на согласование в Москву. Через 1,5 месяца после проверки всех документов Федеральная Комиссия утверждает списки, представленные региональными комиссиями. 

5.  Подготовка специалистов в ведущих российских высших учебных заведениях, отобранных на конкурсной основе. В процессе подготовки специалисты совершенствуют знания иностранного языка. После окончания первого этапа (обучение в образовательных учреждениях) участнику выдается документ, о переподготовку в рамках Государственного плана.
6.  Защита специалистами выпускной работы. Вручение специалистам, успешно закончившим подготовку, Диплома о профессиональной переподготовке в рамках Государственного плана.

7.  Участие специалистов в конкурсном отборе на зарубежную стажировку. 

8.   Участие специалиста в зарубежной стажировке. 

9. Вручение диплома «Участника Президентской программы» об окончании подготовки в рамках Государственного плана.

Подробная информация размещена на сайте Президентской программы: http://www.pprog.ru
ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

Для поступления на Программу Вам необходимо: 

1) Зарегистрироваться на сайте http://pmpt.modeus.info, получить ID (идентификационный номер);

Процедура самостоятельной регистрации предназначена для регистрации Вашей учетной записи в системе тестирования. 

Внимательно ознакомьтесь с «Руководством пользователя для кандидатов по самостоятельной регистрации и прохождению тестов в системе тестирования «Модеус-сеть», которое вы можете увидеть на сайте http://www.pprog.ru/index.php, выбрав вкладку «Информационные системы» (прямой адрес страницы - http://www.pprog.ru/infosystem.). 


Для регистрации:

· на сайте https://modeus.pprog.ru/index.php Вам необходимо нажать вкладку «Регистрация»;

· в открывающемся окне «Список программ для саморегистрации» необходимо выбирать выбрать пункт в соответствии с выбранной кандидатом программой 

1. Для  регистрации на программы – «А», «В» - выбрать «Подготовка 2014-2015».  

· далее необходимо заполнить все поля формы;

· после регистрации необходимо ввести код подтверждения, отображенный слева внизу на картинке.


Затем, от Администратора сети на Ваш электронный адрес Вы получите подтверждение регистрации, которую можно проверить путем перехода по указанной в письме ссылке. В данном письме также будут прикреплены формы заявлений РО-01 и РО-02 в электронном виде. А также в этом же письме будет указан пароль, который вам следует ввести в поле для пароля на сайте http://pmpt.modeus.info, для того, чтобы успешно авторизоваться. В результате успешной авторизации вы получите доступ к личному кабинету, который вам будет необходим не только для поступления на обучающую программу, но и в дальнейшем обучении (все виды тестирования будут проводиться именно через личный кабинет). В личный кабинет Вы прикрепляете мотивационное эссе.

     Поскольку взаимодействие с кандидатами и слушателями ведется посредством электронной почты, просим Вас обратить внимание на электронный адрес, указываемый Вами в анкетах. Важно, чтобы у Вас был постоянный доступ к данному адресу, а также не было ограничений на получение Вами писем, связанных с работой сервера Вашего предприятия. 

Окончательное подтверждение Вашей регистрации производится сотрудником Комиссии Правительства Свердловской области, после предоставления кандидатом всех необходимых документов (подробнее см. далее). 

    В подтверждение регистрации Вы получите второе письмо с паролем для входа в систему тестирования.


Пароль лучше сохранить в новом документе и вводить при входе в систему копированием.
Раздел «Предпочтения»

Регистрация на программы «А», «В»

Обучение специалистов в образовательных учреждениях                           Свердловской области в рамках Государственного плана проводится по двум типам образовательных программ:

- базовые образовательные программы (тип В - basic) – продолжительность обучения – 550 часов (9 месяцев). Программы предусматривают профессиональную переподготовку специалистов по одному из направлений: менеджмент, маркетинг, финансы с ориентацией на развитие компетенций менеджера в процессе участия в аудиторных и внеаудиторных занятиях под руководством преподавателя и самостоятельного освоения учебного материала и реализации проекта развития организации. По окончании подготовки выдается диплом о профессиональной переподготовке. Программа предназначена для линейных руководителей предприятий и организаций Свердловской области.
- проектно-ориентированные образовательные программы (тип А - advanced) – продолжительность обучения – 550 часов (9 месяцев). Программы предусматривают профессиональную переподготовку специалистов с ориентацией на развитие компетенций менеджера в процессе обучения, основанное на подготовке и реализации под руководством и при консультации преподавателя проекта в интересах направившей специалиста на обучение организации, реализуемого на всем протяжении образовательной программы. По программам типа А возможен отбор, как отдельных специалистов, так и групп (управленческих команд) специалистов, направленных одной организацией и ориентированных на совместную работу над проектом. По окончании подготовки выдается диплом о профессиональной переподготовке. Программа предназначена для топ-менеджеров.
Вы можете подать заявку на две программы одновременно «А» и «В»,  тогда, если Вы не пройдете по конкурсу на программу «А» - Конкурсная Комиссия будет рассматривать Вас, как претендента на программу «В». Выбирая только программу «А» Вы ограничиваете свои возможности!

При заполнении раздела «Направление подготовки», выберете далее – «Общий менеджмент».

Чтобы сделать выбор программы типа «А» нажмите вкладку «Выбрать» в разделе «Образовательные программы типа «А» и их формы обучения» - перейдите по ссылке на страницу 2 и выберете «Уральский государственный технический университет» «Стратегия управления предприятием». В Свердловской области аккредитована только одна программа типа «А». В предпочтениях можно указывать одну и ту же программу три раза подряд.

      Для выбора программ типа «В» перейдите в раздел «Образовательные программы типа «B» и их формы обучения», далее – в разделе «Поиск» в выпадающем списке перейдите на страницы 15 – 16 и найдите «Уральский государственный технический университет» или «Уральский государственный экономический университет» и нажмите «Поиск». В Свердловской области аккредитовано 6 образовательных программ типа «В»: четыре в УрФУ (Уральский государственный технический университет) и две программы в УрГЭУ. Программа «А» в УрФУ. Вы можете выбрать одну и ту же программу три раза подряд, можете выбрать разные программы. 

   Важно! В вашей заявке на подготовку в рамках Государственного плана должны быть указаны не менее 3-х приоритетных для Рекомендующей организации образовательных программ и соответствующих образовательных учреждений,  участвующих в  реализации Государственного плана. Вы можете указать три предпочтения по программе «А» и три - по программе «В».

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ

СПЕЦИАЛИСТАМИ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ
Специалисты оформляют и представляют в Комиссию Правительства Свердловской области в установленные сроки документы для участия в конкурсном отборе:

1) Заявку рекомендующей организации на подготовку специалиста. Рекомендацию руководителя организации - форма № РО-01 – 

     (2 экземпляра (оба экземпляра – оригиналы);

2) Концепцию проекта развития учреждения или организации. Индивидуальное проектное задание – форма № РО-02 – (2 экземпляра-оригинала);

3) Мотивационное эссе – (2 экземпляра);

4) Копию титульного листа диплома о высшем образовании – заверяется в отделе кадров предприятия (2 заверенных экземпляра);

5) Копию документа об изменении фамилии (в случае, если диплом выписан на другую фамилию) – (2 экземпляра);

6) Копию паспорта Российской Федерации (страницы, содержащие фотографию и дату рождения, информацию о месте выдачи паспорта, регистрацию по месту жительства) – (2 экземпляра);

7) Копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров организации (каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на  копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время»). Оба экземпляра должны иметь оригинал оттиска печати – (2 экземпляра);

8) Копию свидетельства о предпринимательской деятельности (в случае необходимости) – (2 экземпляра);

9) Трехсторонний договор – (4! экземпляра). Договор высылается сотрудником Комиссии Правительства Свердловской области по Вашей заявке;

10) Фотография 3х4 - (1 штука);

               11)  Письменное согласие об использовании персональных данных; (2 вида 

                      по 1 экземпляру);

               12)  Таблица в формате Excel c информацией о кандидате на электронном   

                      носителе (дискета, флэш-карта, CD-диск);

13) Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органом – ИНН;

14) Копия свидетельства обязательного пенсионного страхования.

Внимательно прочитайте подробную информацию по 
формированию пакета документов.
В Комиссию Правительства Свердловской области специалист представляет ДВА комплекта документов (по одному экземпляру документов в каждом пакете). Каждый комплект должен быть упакован в отдельный прозрачный файл. 

Формы РО-01 и РО-02 формируются на сайте автоматически и высылаются Вам в письме уведомлении о регистрации.

ФОРМИРОВАНИЕ ПАКЕТА ДОКУМЕНТОВ подробная информация
Внимание!

В каждом пакете документы должны быть представлены в следующем порядке:

	1
	Форма РО-01 – Заявка организации и рекомендация руководителя организации на подготовку специалиста в рамках Государственного плана. На листе заявления-рекомендации должна стоять печать предприятия и подпись руководителя предприятия. Подписи руководителя предприятия на заявлении-рекомендации (форма РО-01) и контрактах должны совпадать!

	2
	Форма РО-02 – Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное задание.

Концепция проекта развития организации должна включать описание связи проекта со стратегией развития организации и мероприятий проекта, осуществляемых в целях совершенствования управления организацией и связанных с внедрением современных технологий, освоением новых видов продукции и услуг, повышением эффективности деятельности. В концепции следует отразить целевые индикаторы проекта развития организации и роль рекомендуемого специалиста в его реализации, а также связь проекта с программами социально-экономического развития, в которых участвует организация, значимость проекта, разрабатываемого специалистом, для социально-экономического развития Свердловской области. 

См. Рекомендации по заполнению Формы РО-02

Формы РО-01 и РО-02 распечатать  в 15 экземплярах: 2 экземпляра (в файле) для формирования пакетов документов (вместе с остальными документами), 12 экземпляров (в файле) для членов конкурсной Комиссии, принести в день проведения профессионального интервью, 1 экземпляр иметь при себе при прохождении собеседования.

	3
	Мотивационное эссе по теме «Динамика моего развития за последние годы. Роль обучения в рамках Государственного плана в профессиональном и личностном развитии» – заполняется в печатном виде на сайте http://pmpt.modeus.info. Рекомендуемый шрифт: Times New Roman, размер 14, около 4000 знаков (1,5 -2  страницы). 

См. Рекомендации по написанию эссе

Эссе распечатать в 15 экземплярах: 2 экземпляра (в файле) для формирования пакетов документов (вместе с остальными документами), 12 экземпляров (в файле) для членов конкурсной Комиссии, принести в день проведения профессионального интервью, 1 экземпляр иметь при себе при прохождении собеседования.

	4
	Копия диплома о высшем образовании без вкладыша (рассматриваются только дипломы ВУЗов имеющих государственную аккредитацию, а также дипломы ВУЗов бывших стран СНГ, иных стран, прошедшие процедуру нострификации; 

Копия диплома заверяется в отделе кадров предприятия – печать, «копия верна», дата подпись (при подаче документов оригинал диплома иметь при себе обязательно!) 

	5
	Копия свидетельства о смене фамилии, имени, отчества (при необходимости).

	6
	Копия российского паспорта (При подаче документов необходимо предъявить оригинал!).

	7
	Копия трудовой книжки – каждый лист копии заверяется в отделе кадров предприятия – синяя печать «копия верна», дата, подпись. После последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время» (при подаче документов необходимо предъявить оригинал!).

	8
	Лицам, занимающимся индивидуальной деятельностью  – копия свидетельства индивидуального предпринимателя; каждый лист копии заверяется в отделе кадров предприятия - печать «копия верна», дата, подпись (при подаче документов оригинал иметь при себе обязательно!).



	
	Договор на обучение в рамках Государственного плана между Правительством Свердловской области, организацией и специалистом оформляется в 4-х экземплярах в отдельном файле. Договора должны быть прошиты и проштампованы. К договорам необходимо приложить: 
1. заверенный  Устав организации или выписку из устава (заверить каждую страницу), подтверждающую право подписи лица, подписавшего договоры. Может быть представлена заверенная копия доверенности на право подписи договоров на обучение сотрудников. 

2. документ о назначении на должность лица, подписавшего договоры со стороны предприятия (выписка из протокола и др.). 
Документы прошивают следующим образом:
· слева на полях договора иголкой, либо шилом делают три отверстия либо все страницы пробиваются дыроколом на одном уровне. Отверстия делают симметрично по высоте листа. 
· для шитья используют толстую нитку. Прошить можно один - два раза. Концы нитки должны выходить из среднего отверстия (на обороте последнего листа), их завязывают узлом. По длине концы нитки должны быть не менее 5-6 см. 
· после этого опечатывают прошивку бумажной наклейкой с соответствующей надписью. (Можно скопировать образец)
Оформление наклейки:

· лист наклейки размещают так, чтобы он закрыл узел и часть длины нитей. Концы нитей обязательно должны быть свободны. 
· заверительную надпись подписывает руководитель организации или уполномоченное им лицо: заместитель руководителя организации, руководитель канцелярии или главный бухгалтер. 
· Оттиск печати заверяет подлинность подписи должностного лица.

Важно: учитывая, что документы прошивают для того, чтобы было невозможно изъять или заменить отдельные листы, следует внимательно следить, чтобы узел всегда был под наклейкой, концы нитей обязательно были свободны, оттиск печати располагался и на наклейке, и на оборотной стороне последнего листа.

Подписи руководителя предприятия на формах РО-01, РО-02 и договорах должны совпадать!

В контракте информацию можно вводить только  в поля, выделенные желтым цветом!

Поля для заполнения:

1. Рекомендующая организация: Полное название предприятия
2. Юридический адрес:  Полный юридический адрес предприятия
3. N телефона

4. N факса
5. Банковские реквизиты Банковские реквизиты: р/с в банке, название банка, адрес банка, БИК, к/с, ОКПО, ОГРН, ИНН, КПП предприятия

6. Подпись.

Если руководитель предприятия имеет право подписи по доверенности, обязательно предъявить копию доверенности на право подписи, заверенную канцелярией: печать «копия верна», дата, подпись.

В доверенности должно быть указано право руководителя подписывать договоры на обучение и переподготовку специалистов

	10
	Фотография 3*4

	11
	Письменные согласия об использовании персональных данных (текст приведен ниже)

	12
	Таблица в формате Excel c информацией о кандидате - предоставляется на электронном носителе (дискета, флэш-карта, CD-диск). Данные в таблице должны соответствовать данным на информационном сайте http://pmpt.modeus.info


Документы подаются  в машинописном виде на бумажных носителях.

Документы должны быть представлены в Министерство международных и внешнеэкономических связей Свердловской области по адресу: ул. Горького, 21/23 каб. 413 (Резиденция Губернатора Свердловской области, вход со стороны улицы Пушкина (ориентир здание уставного суда, ул. Пушкина, 19). Вход строго по пропускам при себе иметь документы, удостоверяющие личность.

Запись на прием документов производится предварительно не менее чем  за 2 (два) дня, тел: (343) 217-89-15 (14),  Селяхина Елена Сергеевна
письменное согласие об использовании персональных данных

	В уполномоченную организацию по реализации мероприятий Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации на территории Свердловской области – Министерство международных и внешнеэкономических связей Свердловской области от

_______________ ______________________________________,  

(ФИО), 

зарегистрированного по адресу: _____________________________________________ ______________________________________________________,

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом)
паспорт серия ____________ N _____________
выдан _______________________________________________________

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ)


	


Я, _____________________________________________________ 

                                                                                  (фамилия, имя, отчество),

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и в целях реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08 - 2013/14 учебных годах даю согласие уполномоченной организации по реализации мероприятий Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации на территории Свердловской области – Министерство международных и внешнеэкономических связей Свердловской области, расположенной по адресу: город Екатеринбург, пл. Октябрьская, дом № 1, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку и передачу моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных в уполномоченную организацию по реализации мероприятий Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации на территории Свердловской области – Министерство международных и внешнеэкономических связей Свердловской области в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08 - 2014/15 учебных годах».

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

Подпись

Дата
Федеральное государственное учреждение «Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров»

от _______________________________________

                                               (Ф.И.О.)

Согласие на обработку персональных данных

специалистов, участвующих в реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации

Настоящим, во исполнение требований Федерального закона  от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» я, _______________________________________,  __.__.____ года рождения, паспорт _______________ выдан ___________________________________ «__» ________ ____ г., адрес регистрации: ______________________________________________ _________ ________ _______,  даю согласие Федеральному государственному учреждению «Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров» (место нахождения: город Москва, Старая Басманная ул., д. 11/2 стр. 1)  (далее «Учреждение»), на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе на передачу моих персональных данных организациям, обеспечивающим реализацию Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в соответствии с Постановление Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 г. № 177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/2008 – 2014/2015 учебных годах» (далее Программа), в том числе обучение, стажировки и постпрограммную работу.

Целью обработки (в том числе распространения) персональных данных является реализация Программы, в том числе организация процесса  обучения, организация стажировок (в том числе за рубежом) и постпрограммной работы.

Хранение персональных данных в указанных целях может осуществляться в срок до 10 лет, если иное не установлено законодательством.

Персональные данные, на обработку которых распространяется данное разрешение, включают в себя данные, предоставленные мною при заполнении анкет, договоров и других документов, относящихся к моему участию в мероприятиях Программы, в том числе, но не исключительно:

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное и служебное положение, образование, профессия, иная информация, необходимая для реализации мероприятий по Программе.

Обработка персональных данных включает в себя совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".

Обработка персональных данных может быть как автоматизированная, так и без использования средств автоматизации.

Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.

Отзыв настоящего согласия осуществляется предоставлением в Учреждение подлинника такого отзыва, непосредственно или по почте.

В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сообщать в Учреждение в десятидневный срок.

Настоящим принимаю, что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в десятидневный срок. 

В этом случае, а также в случае моего отказа предоставить вышеуказанные Персональные данные Учреждение освобождается от каких-либо обязательств по обеспечению моего участия в Государственном плане подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации.

Информацию для целей, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" прошу сообщать мне одним из указанных способов:

1. Электронная почта___________________________

2. Почтовый адрес_________________

3. Факс: __________________________

4. Другое ______________________

___________________________________

 (Ф.И.О. полностью, подпись)                                                                  «____» _______________ 20__ г.

ПОДГОТОВКА К УЧАСТИЮ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ СПЕЦИАЛИСТОВ.

1. Мотивационное эссе специалиста. 

При написании мотивационного эссе специалист должен раскрыть следующую тему: «Динамика моего развития за последние годы. Роль моего обучения в рамках Государственного плана в профессиональном и личностном развитии». 

Требования к написанию эссе: грамотность, соответствие теме, структурированность и логическое изложение.

Рекомендуется отразить в эссе следующие пункты:

1) Профессиональные, личностные цели.

2) Цели и задачи обучения в рамках Государственного плана.

3) Какую проблему или задачу, стоящую перед организацией, необходимо решить, используя опыт, полученный во время подготовки в рамках Государственного плана.

4) Краткое описание предлагаемого подхода к ее решению.

Требования к оформлению эссе:

1) В формате .doc., 14 шрифт, Times New Roman.
2) Объем: около 4000 знаков с пробелами (1,5 – 2 страницы).

3) Поля: слева – 2,5 см, справа – 1,5 см, сверху и снизу – 1,5 см.

4) Названия пунктов выделять жирным шрифтом, порядковый номер раскрываемого пункта указывать не нужно.
5) В конце эссе должны быть указаны: ФИО, должность, личная подпись специалиста; дата, когда эссе написано.
Также необходимо прикрепить это эссе в своем личном кабинете на сайте http://pmtp.modeus.info. Для этого, после авторизации в системе, перейдите в личный кабинет, нажав на кнопку «Личный кабинет» в главном навигационном меню системы тестирования. 


В открывшемся окне перейдите по ссылке «Прикрепить эссе» в блоке дополнительной информации. Перед Вами откроется диалоговое окно прикрепления файла эссе. Нажмите на кнопку «Обзор», укажите путь к файлу эссе, расположенному на Вашем компьютере и нажмите на кнопку «Загрузить». После этого на экране Вы увидите уведомление о результате загрузки эссе в систему тестирования.

2. Оценка уровня владения иностранным языком. 

Тестирование по английскому языку.

Вступительный тест по английскому языку предназначен для отбора кандидатов, владеющих английским языком на уровне В1 (Пороговый уровень согласно классификации, принятой комитетом Совета Европы).
Задачей теста является проверка знаний грамматики и лексики, а также разговорных навыков. Грамматический и лексический минимум, перечень тем для устного обсуждения отобраны с учетом особенностей общенациональной программы по иностранным языкам для неязыковых вузов России. Тестирование проводится в режиме on-line.

Предполагается, что для успешной сдачи вступительного текста и обучения в программе кандидаты должны владеть следующими навыками:

Устная речь:

· начинать, вести и завершать беседу

· представлять себя и других

· обмениваться информацией и интерпретировать ее

· выражать различные эмоции, отношения
· реагировать на предложения, аргументировать их

активный словарный запас должен составлять минимум 1000 единиц общеупотребительной лексики.

Навыки аудирования:

· понимать вопросы экзаменатора

· понимать короткие высказывания и комментарии экзаменатора

Навыки чтения:

· читать и понимать тексты общего характера

· владеть навыками изучающего, ознакомительного, просмотрового и поискового чтения

· извлекать из текстов требуемую информацию

· делать выводы и умозаключения на основе переработки извлеченной информации

Грамматический минимум:

· глаголы: правильные и неправильные

· модальные глаголы (can, could, would, should, may, might, must, have to) 

· глагольные времена (группы Simple, Continuous, Perfect )

· страдательный залог

· инфинитив

· сложное дополнение

· герундий

· условные предложения I и II типа

· косвенная речь

· существительное; единственное и множественное число существительных; исторические формы множественного числа; неисчисляемые существительные; притяжательный падеж

· местоимения (личные, притяжательные, указательные, неопределенные, возвратные)

· артикль

· прилагательные; степени сравнения прилагательных; сравнительные конструкции

· порядок слов в предложении

· типы вопросов.

Примерный перечень тем для устного собеседования:

Семья. Дом и квартира. Здоровье. Друзья и коллеги. Образование. Работа и профессия. Путешествия. Развлечения. Хобби. Известные люди. Страны изучаемого языка. Свободное время. Рабочий день. Праздники. Покупки в магазине. Компьютеры в нашей жизни. Домашние животные. Спорт. Театр и кино. Город и его достопримечательности. Проблемы окружающей среды. Писатели и книги и др.

Тестирование по устным темам проводится в режиме «экзаменатор – кандидат» и предполагает наличие у кандидата умения вести беседу, задавать вопросы, отвечать на вопросы экзаменатора, делать связанное монологическое высказывание по заданной теме, длительностью не менее одной минуты.

3. Владение информационными технологиями. Проходит в виде тестирования, включает в себя работу с текстовыми документами и электронными таблицами, подготовку презентаций, создание архивов и файловые операции, работу в Интернете.
4. Профессиональное интервью / Общий конкурс. 
Проводится после прохождения специалистами тестирования по иностранному языку и информационным технологиям.

Порядок проведения:

1) Представление-презентация специалиста: краткий рассказ о себе (образование, опыт работы, опыт управленческой работы), проекте и рекомендующей компании: 10-12 минутное выступление (важно: придерживайтесь временного регламента). Общая структура презентации должна соответствовать содержанию мотивационного эссе и документам, представленным на конкурс – формы РО-01 и РО-02. Подготовка презентации возможна с использованием программы Microsoft PowerPoint.

2) Вопросы к специалисту членов конкурсной комиссии. Вопросы могут носить дополняющий и уточняющий характер.

3) Обсуждение целей и задач специалиста на подготовку по материалам представленного мотивационного эссе.

Если Вы не являетесь руководителем предприятия, желательно пригласить на собеседование с конкурсной Комиссией руководителя Вашего предприятия или подразделения. Возможно, принести образцы продукции и рекламные материалы Вашего предприятия (организации).

При себе иметь формы РО-01, РО-02 и мотивационное эссе, распечатанные в количестве экземпляров, равном числу членов конкурсной Комиссии.

Специалисты, успешно прошедшие вступительные испытания по иностранному языку и информационным технологиям, а также положительно зарекомендовавшие себя по итогу профессионального интервью, могут претендовать на обучение по базовой категории образовательных программ (тип «В») и допускаются к участию в специальном конкурсе на обучение по проектно-ориентированной категории образовательных программ (типа «А»).

  Профессиональное интервью / Специальный конкурс на подготовку по программам «А», «В»  проводится в форме презентации концепции проекта специалистом перед конкурсной комиссией. Презентация предусматривает              5-7-минутное выступление (важно: придерживайтесь временного регламента) с использованием иллюстративных материалов (Microsoft PowerPoint). Презентация должна состоять из 3-х частей: 

· вступление (ознакомление с целью проекта), 

· основная часть (представление организации, характеристика рыночной ситуации, проблемы, целей и задач, описание ресурсов и т.д.), 

· заключение (описание социально-экономической выгоды от реализации проекта). Рекомендуемое количество слайдов – 10 (±2). 

Перечень рекомендуемых слайдов:

	Слайд
	Содержание

	Титульный слайд
	Название проекта, автор проекта

	Организация
	Короткая информация о направляющей организации. Описание продуктов/услуг. Описание целевого рынка (если возможно – с указанием рыночного потенциала).

	Проблема
	Формулировка комплексной проблемы, стоящей перед организацией, направляющей специалиста на подготовку в рамках Государственного плана, и её социально-экономическая значимость для региона.

	Цели проекта
	Перечень целей проекта

	Задачи проекта
	Развернутая формулировка задач в рамках конкретной решаемой специалистом проблемы и характеристика ожидаемых результатов их использования

	Этапы реализации 
	Перечень основных этапов разработки проекта с указанием их ориентировочной деятельности

	Необходимые ресурсы
	Финансовые, технические, организационные, человеческие ресурсы и их наличие/доступность

	Команда проекта
	Представление членов проектной группы, единомышленников 

	Факторы поддержки и сопротивления реализации проекта
	Перечень преимуществ в реализации проекта и потенциальных причин неудачи с указанием возможных путей их преодоления

	Социально-экономическая значимость проекта для развития Свердловской области
	Коммерческая эффективность, бюджетная эффективность, экологическая эффективность, социальная эффективность и т.д.


Не допускается зачитывание всех текстовых материалов со слайдов или с листа.

В ходе собеседования и презентации конкурсной Комиссией оцениваются: 

· профессиональные и личные характеристики специалистов;

· значимость разрабатываемого проекта для организации, области; качество разработки проекта.


Специалисты, успешно прошедшие специальный конкурс, могут претендовать на обучение по проектно-ориентированным образовательным программам (тип А).

Рекомендации по заполнению Формы РО-2

КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ИМЕЮЩЕГО СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ

1. Информация о перспективах организации (положение организации на рынке, доля рынка, необходимость реструктуризации организации);

2. Планы организации (основные задачи проекта развития организации на 3, 5, 10 лет); 

3. Сроки планирования (этапы достижения задач, поставленных в п. 2);
4. Предполагаемые результаты: что планируется достичь в результате (с указанием социально-экономического эффекта);
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ПРОЕКТНОЕ ЗАДАНИЕ

В РАМКАХ  ПРОЕКТА РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Название проекта – должно содержать цель, направленную на решение проблемы и способ ее достижения. Например: «Разработка проекта технического перевооружения производственного цеха «ООО…» с целью снижения затрат при эксплуатации производственных мощностей». Важно ставить  измеримые цели проекта, связанные с его качеством, затратами, сроками. Например: достижение 30% рентабельности за 5 лет, повышение удовлетворенности клиентов до 90%;
2. Примерные сроки реализации проекта (реализацию проекта разбить на этапы, прописать сроки реализации этапов, эффект каждого этапа);
3. Примерное финансирование проекта – указать примерные источники финансирования; 

4. Планируемый эффект реализации проекта - должен иметь качественный характер. Например, повышение уровня жизни, ускорение документооборота, повышение конкурентоспособности; 
5. Региональная значимость проекта после реализации; 

6. При необходимости, дополнительная информация о проекте – указать риски проекта, заказчика и инвесторов проекта, команду проекта. 

ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ПРОГРАММА 
ФГБОУ ВПО «УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

	Направления обучения 


Корпоративный менеджмент (В)

Финансовый менеджмент (В) 

	Образовательные возможности Президентской программы


· получение актуальных в современных экономических условиях знаний, позволяющих повысить эффективность управления предприятием

· совершенствование практических навыков посредством участия в деловых и ролевых играх (в частности, в специализированной финансовой компьютерной игре "Бизнес-курс: Корпорация Плюс" в рамках дисциплины "Практика принятия управленческих решений") 

	Дополнительные возможности Президентской программы


· участие в круглых столах с привлечением наиболее успешных выпускников Президентской программы и руководителей предприятий и организаций

· участие в научно-практических конференциях, проводимых на базе УрГЭУ с приглашением ведущих ученых-экономистов России и зарубежных стран 

· продолжение обучения в УрГЭУ по другим образовательным программам (международные программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, магистерские программы, аспирантура) с возможностью перезачета изученных дисциплин.

Программа «КОРПОРАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»

	Миссия программы


· формирование и развитие стратегического мышления

· накопление необходимых навыков на основе освоения современных технологий корпоративного менеджмента, стратегий и тактик корпоративного управления

· обучение действием на примере выдвижения новых идей, нацеленных на решение принципиально новых задач, на формирование лидерской позиции

Программа включает 4 модуля: общую часть, дисциплины специализации, развитие личностных компетенций и иностранный язык. 

· В рамках первого модуля слушатели получают умения и навыки по общеэкономической подготовке, овладевают основами современного менеджмента, стратегиями и тактиками финансового менеджмента, стратегиями и моделями маркетинговой деятельности, ориентируясь на требования современного экономического развития. 

· Второй модуль направлен на выработку у слушателей знаний, умений и навыков исходя из значимости технологий корпоративного управления и менеджмента для развития современной бизнес-среды. В данном модуле слушатели овладевают знаниями, современным аналитическим инструментарием, концепциями, технологиями корпоративного управления, как системы представления интересов различных групп стейкхолдеров, учатся понимать значимость соблюдения на практике баланса интересов между собственниками и менеджерами и овладевают современными стратегиями, нацеленными на рост благосостояния компании, акционеров и других держателей интересов. Для этого слушатели учатся совершенствовать свое понимание процессов, мыслительные практические умения и навыки в сфере стратегического планирования, управления персоналом, управления стратегической эффективностью (BSC), освоения технологий корпоративных финансов, КИС, систем менеджмента качества. Слушатели учатся понимать значимость для компании закономерностей ее развития, стадии ЖЦ, эффекта от принятия управленческих решений в процедурах интеграции бизнеса, организационной реструктуризации, слияний и поглощений. Слушатели овладевают технологиями стоимостного подхода и других альтернативных моделей разви​тия  бизнеса  и  современными  парадигмами развития бизнес-сообщества. 

· Третий модуль направлен на развитие личностных компетенций слушателей.

· Четвертый модуль дает возможность слушателям в полной мере овладеть иностранным языком, сформировать у них коммуникативные языковые компетен​ции, что позволит им выступать активными контрагентами на переговорах, использовать знание языка для получения выгод, как для отдельного бизнеса, так и для развития регио​нов и страны в целом.

ФГБОУ ВПО «УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ИНСТИТУТ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

профессиональной переподготовки  управленческих кадров 
для организации народного хозяйства Российской Федерации

направление «Менеджмент»

специализация "Корпоративный менеджмент", программа В
	№

п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего час.
	Форма контроля

	1.1
	Экономика для менеджеров 
	24
	Экзамен

	1.2
	Общий менеджмент 
	24
	Экзамен

	1.3
	Корпоративный маркетинг 
	30
	Экзамен

	1.4
	Финансовый менеджмент  
	20
	Зачет

	1.5
	Сравнительный менеджмент 
	20
	Зачет

	Всего по разделу 1
	118
	 

	2.1
	Корпоративное управление 
	22
	Экзамен

	2.2
	Механизм слияний и поглощений 
	12
	Зачет

	2.3
	Управление проектами 
	16
	Зачет

	2.4
	Управление стоимостью бизнеса 
	16
	Зачет

	2.5
	Управление изменениями в организации 
	16
	Зачет

	2.6
	Корпоративные финансы 
	20
	Экзамен

	2.7
	Стратегическое планирование и инвестирование хозяйствующих субъектов
	20
	Экзамен

	2.8
	Компенсационный менеджмент и управление персоналом
	20
	Зачет

	2.9
	Управление стратегической эффективностью корпораций
	16
	Зачет

	2.10
	Корпоративные информационные системы
	16
	Зачет

	2.11
	Управление качеством 
	12
	Зачет

	Всего по разделу 2
	186
	 

	3.1
	Профессиональные навыки менеджера 
	20
	Зачет

	3.2
	Тренинг: технологии управления в процедуре делового общения
	16
	Зачет

	 
	Всего по разделу 3
	36
	 

	4.
	Иностранный язык
	180
	Экзамен

	5.
	Итоговый междисциплинарный экзамен
	 
	ГЭК

	6.
	Аттестационная (выпускная) работа
	30
	ГАК

	 ИТОГО
	550
	 


Руководитель программы

директор Института корпоративного 

управления и предпринимательства, 

зав. кафедрой корпоративного управления  УрГЭУ,

д .э.н., профессор








И.Н. Ткаченко

Программа «ФИНАНСЫ. ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»

	Миссия программы


· удовлетворение потребностей организаций народного хозяйства Уральского региона в высококвалифицированных кадрах, обладающих теоретическими знаниями  отечественной и зарубежной системы управления финансами и практическими навыками в области финансового менеджмента

Результаты обучения с точки зрения теории:
· Понимание комплексности проблемы планирования финансово – хозяйственной деятельности через оценку взаимосвязей между финансовой политикой, стратегией, бизнес-планами и бюджетом предприятия, между объектами финансового управления 

· Способность критически оценивать возможности применения на практике методов и подходов к формированию финансовой политики и управлению  финансовой деятельностью предприятий, публикуемых в научной и учебной литературе

· Понимание взаимосвязи между всеми видами финансовой политики

Результаты обучения с точки зрения практики:
· Способность принимать грамотные решения по формированию политики обеспечения предприятий денежным капиталом

· Формировать инвестиционную политику, политику формирования и распределения прибыли предприятий, политику управления текущей ликвидностью и платежеспособностью предприятия

· Рассчитывать показатели, характеризующие политику управления оборотным капиталом предприятий

· Принимать решения по формированию структуры денежного капитала предприятий с целью укрепления рентабельности бизнеса и повышения стоимости компании

· Управлять дебиторской задолженностью предприятия с обоснованием мероприятий

· Составлять калькуляцию себестоимости продукта (услуги) различными методами и выбирать оптимальный для разработки ценовой политики предприятия

· Находить резервы в получении прибыли и рентабельности на этапе   планирования с обоснованием мероприятий

ФГБОУ ВПО «УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Институт бизнес-образования УрГЭУ
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

профессиональной переподготовки  управленческих кадров 
для организации народного хозяйства Российской Федерации

направление «Финансы»

специализация "Финансовый менеджмент", программа В
	Срок обучения: 772 часа, 36 недель

	Режим занятий: 12 часов в день

	Форма обучения: с частичным отрывом от работы
	
	
	
	
	

	№
	Название дисциплины
	 
	 
	Количество часов
	 
	 

	 
	 
	Итого с самост., час.
	Всего, час.
	в том числе
	Самосто- ятельная работа
	Форма итогового контроля

	 
	 
	
	
	Лекций
	Практич. занятий
	
	

	1.
	Общая часть
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Экономика для менеджеров
	28
	24
	16
	8
	4
	Экзамен

	2
	Общий менеджмент
	28
	24
	16
	8
	4
	Экзамен

	3
	Корпоративный маркетинг
	36
	30
	18
	12
	6
	Экзамен

	4
	Концепции финансового менеджмента
	28
	20
	10
	10
	8
	Зачет

	5
	Сравнительный менеджмент
	26
	20
	10
	10
	6
	Зачет

	 
	Всего по разделу 1
	146
	118
	70
	48
	28
	 

	2.
	Дисциплины специализации
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Бухгалтерский учет 
	30
	20
	8
	12
	10
	Зачет

	7
	Комплексный анализ
	16
	10
	4
	6
	6
	Зачет

	8
	Общая теория финансов
	18
	12
	4
	8
	6
	Экзамен

	9
	Корпоративные финансы
	36
	24
	12
	12
	12
	Экзамен

	10
	Налогообложение предприятий
	24
	16
	6
	10
	8
	Экзамен

	11
	Предприятие на рынке банковских услуг
	18
	12
	4
	8
	6
	Экзамен

	12
	Инвестиционная стратегия
	30
	20
	8
	12
	10
	Экзамен

	13
	Оценка бизнеса
	12
	8
	4
	4
	4
	Экзамен

	14
	Практика принятия управленческих решений
	28
	24
	4
	20
	4
	Экзамен

	15
	Управление финансовыми рисками
	22
	16
	6
	10
	6
	Экзамен

	16
	Контроллинг
	22
	14
	6
	8
	8
	Экзамен

	17
	Оперативное финансовое управление на предприятиях
	24
	14
	6
	8
	10
	Экзамен

	18
	Операционный менеджмент
	20
	12
	6
	6
	8
	Зачет

	 
	Всего по разделу 2
	300
	202
	78
	124
	98
	 

	3.
	Развитие личностных компетенций
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Профессиональные навыки менеджера
	26
	20
	10
	10
	6
	Зачет

	 
	Всего по разделу 3
	26
	20
	10
	10
	6
	 

	4.
	Иностранный язык
	270
	180
	 
	180
	90
	Экзамен

	5.
	Итоговый междисциплинарный экзамен
	 
	 
	 
	 
	 
	ГЭК

	6.
	Аттестационная (выпускная) работа
	30
	30
	 
	30
	 
	ГАК

	 
	ИТОГО
	772
	550
	158
	392
	222
	 


ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ПРОГРАММА
ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н.Ельцина»
	Направления обучения 


1. А:
Стратегия управления предприятием

2. В:
Топ-менеджер: Развитие стратегического мышления 

3. В:
Менеджер проектов: Технологии проектного управления 

	Отличительные особенности Президентской программы УрФУ                                     от программ других вузов


· 15 (из 15) лет участия в Президентской программе

· Наличие единственной в регионе проектно-ориентированной программы типа «А» «Стратегия управления предприятиями» 
· 9 (из 12) программ в Свердловской области

	Образовательные возможности Президентской программы


· Четыре выездных деловых игры

· Тренинги профессионального и личностного роста

· Управленческие поединки

· Бизнес-визиты

· Индивидуальная профдиагностика и профконсультирование в начале и по окончании обучения

· Международная компьютерная симуляция GMC – Global Management Challenge

· Компьютерная симуляция «Бизнес-Корпорация» в рамках дисциплины «Разработка и принятие управленческих решений

· Саммит Президентов по результатам защит
	Отличительные особенности программы класса А


· Реализация проекта в ходе обучения

· Развитие консультативных и тренерских навыков
	Дополнительные возможности в ходе обучения


· Конкурс на лучший дипломный проект

· Конкурс на лучшего выпускника Президентской программы

· Рекомендательное письмо работодателю по результатам защиты проекта

· Сборник резюме проектов

· Прикладные исследования

	Дополнительные возможности по окончании обучения


· Деловой английский

· Чемпионат «Бизнес-драйв»

· Аспирантура

· Программа МВА.Мастер стратегий (1 год)

· Карьера преподавателя

· Персональный коучинг

· Профессиональный консалтинг

	Бизнес-сообщество


· Наш эксперт

· Бизнес-клуб УГТУ-УПИ

· Центр развития карьеры

· Совет экспертов

	Результаты для предприятия: 


· повышение конкурентоспособности предприятия за счет внедрения результатов проектов 

· подготовка команды руководителей новой формации, способных повысить эффективность бизнеса

· решение актуальных проблем для предприятия уже в ходе обучения своих сотрудников

· долгосрочное взаимодействие с образовательным учреждением и нашими партнерами, консультации высококвалифицированных преподавателей-практиков

	Результаты для слушателей


· развитие лидерских качеств

· развитие стратегического мышления и профессиональных компетенций

· приобретение навыков проектного управления

· разработка индивидуального плана карьерного роста

· освоение современных технологий управления

· формирование личных устойчивых связей в ходе обучения

	Наши преподаватели


· доктора и кандидаты наук, ведущие прикладные исследования

· бизнес-тренеры и профессиональные консультанты

· выпускники Президентской программы и МВА

· руководители предприятий

· представители властных структур

	Междисциплинарные деловые игры


· Командообразование


· Обмен ресурсами



· Стратегическая сессия


· Проектный офис



	Итоговые документы


· Диплом государственного образца о профессиональной переподготовке УрФУ

· Сертификаты Бизнес-школы УГТУ-УПИ

Министерство образования и науки Российской Федерации

ФГАОУ ВПО  «УРАЛЬСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ (А)

	Миссия программы


Содействие повышению конкурентоспособности предприятий Уральского региона за счет эффективного внедрения проектов на основе системной, комплексной и практико-ориентированной подготовки менеджеров высшего и среднего звена и развития их профессиональных компетенций в области современных методов стратегического управления

	Целевая аудитория

· Собственники

· Директора региональных представительств и филиалов

· Директора малых и средних компаний

· Руководители высшего звена крупных компаний
	Личностные качества

· Активная жизненная позиция

· Желание делиться опытом

· Коммуникабельность

· Здоровые амбиции


	Отличительные особенности программы


· логика программы выстроена в соответствии с методикой управления проектами

· модульный формат позволяет освоить технологии решения конкретной проблемы в рамках каждого модуля

· практическая направленность обеспечена применением активных форм и методов обучения, в том числе семинаров, тренингов, деловых игр

· трансфер технологий как форма передачи знаний предполагает чередование тренинга, коучинга, реализации нововведений и закрепление результатов

· реализация проекта позволяет в ходе обучения отработать навыки

· организация конкурса на лучший дипломный проект

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

профессиональной переподготовки  управленческих кадров

для организации народного хозяйства Российской Федерации по программе

СТРАТЕГИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ (А)

	1. Развитие лидерских качеств и проф.навыков менеджера
	52 час.

	· Лидерство и командообразование

· Профессиональные навыки менеджера

· Индивидуальная профдиагностика и профконсультирование

· Деловая игра «Командообразование»
	

	2. Проектный менеджмент

	58 час.

	· Общий менеджмент

· Управление проектами (MS Project)

· Бизнес-визит

· Технологии самопрезентации (Power Point)
	

	3. Среда бизнеса
	60 час.

	· Маркетинг

· Экономика для менеджеров

· Управленческие поединки

· Деловая игра «Обмен ресурсами»
	

	4. Стратегия
	60 час.

	· Управление изменениями

· Стратегический менеджмент

· Деловая игра «Стратегическая сессия»
	

	5. Организация и персонал
	64 час.

	· Управление персоналом

· Управление бизнес-процессами (Business Studio)

· Разработка и принятие управленческих решений: 
компьютерная симуляция «Бизнес-курс: Максимум»
	

	6. Экономика и финансы

	72 час.

	· Бизнес-планирование (Project Expert)

· Экономика предприятия

· Финансовый менеджмент

· Деловая игра «Проектный офис»
	

	7. Иностранный язык

	180 час.

	ИТОГО
	550 часов


Топ-менеджер: 
РАЗВИТИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ (В)

	Миссия программы


Совершенствование стратегического управления организаций народного хозяйства Уральского региона на основе развития стратегического мышления менеджеров высшего звена и обучения их современным методам управления.

	Целевая аудитория


· Собственники и директора предприятий

· Руководители высшего звена, занимающиеся вопросами позиционирования предприятия во внешней среде, принимающие стратегические решения

· Заместители руководителей высшего звена

	Отличительные особенности программы


· системный подход, обеспечивающий единое представление об организации, ее целях и стратегии

· комплексный подход, обеспечивающий обнаружение причинно-следственных связей, источников возникновения проблем и методов их решения

· сбалансированный подход, обеспечивающий не только передачу знаний, но и развитие навыков  руководителя

· практическая направленность, обусловленная применением активных форм и методов обучения, в том числе деловых игр,  компьютерной симуляции «Бизнес-корпорация», компьютерного практикума с использованием Business Studio
· акцент на стратегию, дающий возможность позиционировать компанию во внешней среде

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

профессиональной переподготовки  управленческих кадров

для организации народного хозяйства Российской Федерации по программе

Топ-менеджер: 
РАЗВИТИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ (В)

	Наименование разделов и дисциплин
	Всего час.
	Форма контроля

	1. Базовая теоретическая подготовка
	152
	

	                  Экономика для менеджеров
	24
	Зачет

	                  Общий менеджмент
	24
	Зачет

	                  Маркетинг

	24
	Зачет

	                  Управление персоналом 

	24
	Зачет

	                  Профессиональные навыки менеджера

	16
	Зачет

	                  Финансовый менеджмент

	24
	Зачет

	                  Сравнительный менеджмент
	16
	Зачет 

	2. Профессиональная подготовка

	120
	

	                  Стратегический менеджмент
	24
	Экзамен

	                  Управление развитием организации (Business Studio)

	24
	Зачет

	                  Управление изменениями
	16
	Зачет

	                  Организационное поведение
	16
	Зачет

	                  Контроллинг
	16
	Зачет

	                  Бизнес-планирование (Project Expert)


	24
	Зачет

	3. Развитие личностных компетенций

	64
	

	            Междисциплинарные деловые игры



· Командообразование

· Обмен ресурсами

· Стратегическая сессия

· Проектный офис
	32
	Зачет

	            Разработка и принятие управленческих решений и компьютерная симуляция «Бизнес-курс: Максимум»
	16
	Зачет

	           Тренинги личностного и профессионального роста

· Управленческие поединки

· Бизнес-визит

· Индивидуальная профдиагностика и профконсультирование
	16
	Зачет

	Иностранный язык
	180
	Экзамен

	Разработка и презентация проекта

	34
	

	Управление проектами (MS Project)
	24
	Зачет

	Технологии самопрезентации (Power Point)

	10
	Зачет


Менеджер проектов:
ТЕХНОЛОГИИ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ (В)

	Миссия


Совершенствование инновационной активности организаций народного хозяйства Уральского региона на основе обучения менеджеров высшего и среднего звена современным методам и технологиям проектного управления.

	Целевая аудитория


· Собственники и директора предприятий, заинтересованные в развитии бизнеса путем инициации проектов

· Руководители подразделений, управляющие проектами

· Менеджеры проектов

	Отличительные особенности программы


· системный подход, обеспечивающий единое представление об организации, способах и средствах управления ее развитием с точки зрения проектов

· комплексный подход, обеспечивающий управление проектами за счет оптимального использования всех видов ресурсов

· проектный подход, обеспечивающий развитие компетенций менеджеров проектов

· практическая направленность, обусловленная применением активных форм и методов обучения, в том числе деловых игр «Командообразование», «Проектный офис», компьютерных практикумов с использованием MS Project и Project Expert, Power Point
· акцент на проекты, дающий возможность эффективно управлять изменениями

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

профессиональной переподготовки  управленческих кадров

для организации народного хозяйства Российской Федерации по программе

Менеджер проектов:
ТЕХНОЛОГИИ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ (В)

	Наименование разделов и дисциплин
	Всего час.
	Форма контроля

	1. Базовая теоретическая подготовка
	152
	

	                  Экономика для менеджеров
	24
	Зачет

	                  Общий менеджмент
	24
	Зачет

	                  Маркетинг

	24
	Зачет

	                  Управление персоналом 

	24
	Зачет

	                  Профессиональные навыки менеджера

	16
	Зачет

	                  Финансовый менеджмент

	24
	Зачет

	                  Сравнительный менеджмент
	16
	Зачет 

	2. Профессиональная подготовка

	120
	

	                  Стратегический менеджмент
	24
	Экзамен

	                  Управление развитием организации (Business Studio)
	24
	Зачет

	                  Управление изменениями
	16
	Зачет

	                  Лидерство и командообразование
	16
	Зачет

	                  Инвестиционный менеджмент
	16
	Зачет

	                  Бизнес-планирование (Project Expert)


	24
	Зачет

	3. Развитие личностных компетенций

	64
	

	            Междисциплинарные деловые игры



· Командообразование

· Обмен ресурсами

· Стратегическая сессия

· Проектный офис
	32
	Зачет

	            Разработка и принятие управленческих решений и компьютерная симуляция «Бизнес-курс: Максимум»
	16
	Зачет

	           Тренинги личностного и профессионального роста

· Управленческие поединки

· Бизнес-визит

· Индивидуальная профдиагностика и профконсультирование
	16
	Зачет

	Иностранный язык
	180
	Экзамен

	Разработка и презентация проекта

	34
	

	Управление проектами (MS Project)
	24
	Зачет

	Технологии самопрезентации (Power Point)

	10
	Зачет


ОРГАНИЗАЦИИ – НАЦИОНАЛЬНЫЕ КООРДИНАТОРЫ СТРАН – УЧАСТНИЦ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
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�
Комиссия Правительства Свердловской области по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ





620031, Екатеринбург, ул. Горького 21/23, каб. 413





Селяхина Елена Сергеевна


тел.: (343) 217-89-15, e-mail: � HYPERLINK "mailto:kruglina@midural.ru" ��kruglina@gov66.ru�


                                                  pprog@gov66.ru
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�
Федеральное бюджетное учреждение "Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров"








Адрес: 105006, Москва, 


ул. Старая Басманная,  д. 11/2, стр.1, 


тел.: (499) 260-75-51 (доб. 100),  � HYPERLINK "http://www.pprog.ru" ��http://www.pprog.ru��
�












ВУЗ�
Ответственное лицо�
Телефон�
�
Бизнес-школа УрФУ


Программы:�
�
�
�
1�
А: Стратегия управления предприятием


�
Бессонова


Юлия Александровна�
(343)


374-36-67





(343)


374-04-00


�
�
2�
В: Топ-менеджер: Развитие стратегического мышления


�
�
�
�
3�
В: Менеджер проектов: Технологии проектного управления


�
�
�
�



Институт бизнес-образования,


УрГЭУ 


10 Программа:


В: Финансовый менеджмент


�
Кузнецова Светлана Владиславовна�
(343) 221-27-28





(343) 221-17-77�
�



Институт корпоративного управления и предпринимательства,


УрГЭУ 


11 Программа: 


В: Корпоративный менеджмент


�
�
�
�






Прошнуровано и пронумеровано


______________________лист (ов)


«___»_______________ 2013 г.


Должность


�



______________/ ФИО�
�






Германия�
Немецкое Общество по Международному Сотрудничеству (ГИЦ) ГмбХ�
�
Европейский


Союз�
Проектно-ориентированные стажировки                (за счет средств РФ)�
�
Нидерланды�
Агентство содействия внешней


 торговли Нидерландов 


(EVD Agency for International 


Business and Cooperation)�
�
Норвегия�
Конфедерация Бизнеса


и Промышленности Норвегии (NHO)�
�
Финляндия�
JIPROFIN�
�
Франция�
Посольство Франции�в Российской Федерации�
�
Япония�
Посольство Японии�в Российской Федерации�
�









� Низкий уровень владения иностранным языком и информационными технологиями не является критерием для недопуска специалиста к последующим этапам отбора





� Автоматизированное тестирование специалистов проводится с помощью информационной системы Программы (� HYPERLINK "http://pmtp.modeus.info" ��http://pmtp.modeus.info�). Руководство пользователя находится там же, в разделе «Помощь».
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