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АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  05.11.2018                        № 412 
г.  Нижние Серги 

О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района
В соответствии с подпунктом 3.1.1 пункта 3 раздела 1 протокола рабочего совещания от 06.02.2015 N 7 "О межведомственном взаимодействии по вопросам организации работы по легализации трудовых отношений и сокращению неформальной занятости населения" от 29 января 2015 года, во исполнение Письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2018 N 16-0/10/В-7094, в целях реализации мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать рабочую группу по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района. 
2. Утвердить Положение и регламент рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района (прилагается).

3. Утвердить состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района (прилагается).

4. Утвердить План мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района (далее - План) (прилагается).

5. В целях снижения неформальной занятости, легализации заработной платы, повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района ответственным исполнителям, указанным в Плане:

1) принять меры по своевременному и полному исполнению мероприятий Плана;

2) обеспечить ежемесячное, до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представление информации о выполнении мероприятий Плана в отдел по экономическому развитию администрации Нижнесергинского муниципального района в бумажном и электронном видах (кабинет N 105, адрес электронной почты: tepikinal@mail.ru).

6. Отделу по экономическому развитию администрации Нижнесергинского муниципального района (Тепикиной Л.Н.) обеспечить представление отчетности по установленным формам:

1) о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, ежедекадно на 01, 10 и 20 числа каждого месяца, в Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (приложение N 1);

2) о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости, ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, в Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (приложение N 2);

3) о работе рабочих групп, ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, в Западный управленческий округ (приложение N 3).

7. Признать утратившими силу:

7.1. постановление администрации Нижнесергинского муниципального района от 01.12.2017 № 394 «Об утверждении Положения «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории Нижнесергинского муниципального района, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (в новой редакции)»;

7.2. распоряжение администрации Нижнесергинского муниципального района от 26.02.2015 № 155-р «Об утверждении плана мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории Нижнесергинского района, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды».

8. Обнародовать данное постановление путем размещения полного текста через сеть «Интернет» на официальном сайте администрации Нижнесергинского муниципального района.
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Нижнесергинского муниципального района П.В. Поланского.
Глава Нижнесергинского 

муниципального района                                                                         В.В. Еремеев   
Утвержден

постановлением администрации Нижнесергинского муниципального района от 05.11.2018  № 412  

«О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района»
ПОЛОЖЕНИЕ И РЕГЛАМЕНТ

РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ,

ЛЕГАЛИЗАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ПОВЫШЕНИЮ СОБИРАЕМОСТИ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ВО ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ НА ТЕРРИТОРИИ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА.
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района (далее - Рабочая группа) создана в целях снижения неформальной занятости на территории Нижнесергинского муниципального района.

2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с поселениями, входящими в состав Нижнесергинского муниципального района, межрайонной ИФНС России N 2 по Свердловской области, ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области, ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости", ММО МВД России «Нижнесергинский», ГУ - Свердловское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, Управлением Федеральной Миграционной службы России по Свердловской области, Нижнесергинским отделом судебных приставов Управления Федеральной службы судебных приставов по Свердловской области, общественными организациями (Нижнесергинским филиалом Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей), профсоюзными организациями предприятий Нижнесергинского муниципального района, ТОИОГВ Свердловской области Артинского управления агропромышленного комплекса и продовольствия Министерства  агропромышленного комплекса и продовольствия Свердловской области, иными организациями Нижнесергинского муниципального района (по согласованию с их руководителями).

3. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами и распоряжениями Губернатора Свердловской области, законами Свердловской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Свердловской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением и регламентом работы рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района (далее - Положение).

Раздел 2. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

5. Основными задачами Рабочей группы являются:

1) снижение неформальной занятости и достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;

2) координация и обеспечение согласованности действий администрации Нижнесергинского муниципального района, поселений, входящих в состав Нижнесергинского муниципального района, межрайонной ИФНС России N 2 по Свердловской области, ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области, ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости", ММО МВД России «Нижнесергинский», ГУ - Свердловское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, Управления Федеральной Миграционной службы России по Свердловской области, Нижнесергинским отделом судебных приставов Управления Федеральной службы судебных приставов по Свердловской области, общественных организаций (Нижнесергинский филиал Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей), профсоюзных организаций предприятий Нижнесергинского муниципального района, ТОИОГВ Свердловской области Артинского управления агропромышленного комплекса и продовольствия Министерства  агропромышленного комплекса и продовольствия Свердловской области, иных организаций Нижнесергинского муниципального района (по согласованию с их руководителями) в пределах полномочий, установленных законодательством;

3) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Нижнесергинского муниципального района.
4) проведение работы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, проведение мероприятий, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.
Раздел 3. ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

6. Для выполнения своих задач Рабочая группа осуществляет следующие функции:

1) выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;

2) информирование о выявленных фактах неформальной занятости межрайонную ИФНС России N 2 по Свердловской области, ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области;

3) заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения, на заседаниях Рабочей группы;

4) участие в организации и проведении мероприятий (рейдов) по соблюдению работодателями трудового законодательства с целью выявления нелегальных трудовых отношений;

5) проведение информационно-разъяснительной работы с населением в целях формирования негативного отношения к неформальной занятости и с работодателями, находящимися на территории Нижнесергинского муниципального района, о необходимости соблюдения и о наступающей административной ответственности за несоблюдение трудового законодательства;

6) контроль выполнения Плана мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района.
7) выработка мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.
Раздел 4. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

7. Рабочая группа имеет право:

1) запрашивать в установленном порядке у межрайонной ИФНС России N 2 по Свердловской области, ГУ - Управлением Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области, ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости", ММО МВД России «Нижнесергинский», ГУ - Свердловское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, Управления Федеральной Миграционной службы России по Свердловской области, Нижнесергинским отделом судебных приставов Управления Федеральной службы судебных приставов по Свердловской области, общественных организаций (Нижнесергинский филиал Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей), профсоюзных организаций предприятий Нижнесергинского муниципального района, ТОИОГВ Свердловской области Артинского управления агропромышленного комплекса и продовольствия Министерства  агропромышленного комплекса и продовольствия Свердловской области, иных организаций Нижнесергинского муниципального района материалы, необходимые для осуществления возложенных на Рабочую группу задач;

2) привлекать для участия в своей работе в установленном законодательством и настоящим Положением порядке представителей межрайонной ИФНС России N 2 по Свердловской области, ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области, ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости", ММО МВД России «Нижнесергинский», ГУ - Свердловское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, Управления Федеральной Миграционной службы России по Свердловской области, Нижнесергинского отдела судебных приставов Управления Федеральной службы судебных приставов по Свердловской области, общественных организаций (Нижнесергинский филиал Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей), профсоюзных организаций предприятий Нижнесергинского муниципального района, ТОИОГВ Свердловской области Артинского управления агропромышленного комплекса и продовольствия Министерства  агропромышленного комплекса и продовольствия Свердловской области, иных организаций Нижнесергинского муниципального района (по согласованию с их руководителями);

3) заслушивать на заседаниях Рабочей группы руководителей (уполномоченных представителей) хозяйствующих субъектов и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы;

4) по фактам выявленных нарушений действующего законодательства направлять материалы в правоохранительные и контролирующие органы для принятия решений в установленном порядке.

Раздел 5. РЕГЛАМЕНТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

8. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на коллегиальной основе, формами работы которой являются:

1) заседания, проводимые один раз в месяц в соответствии с утвержденными графиками работы Рабочей группы;

2) выездные заседания Рабочей группы по соблюдению работодателями трудового законодательства с целью выявления нелегальных трудовых отношений.

Внеочередные заседания созываются по инициативе председателя Рабочей группы.

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы обеспечивает администрация Нижнесергинского муниципального района.

10. Председателем Рабочей группы является заместитель Главы администрации Нижнесергинского муниципального района.

11. Заместителем председателя Рабочей группы является заведующий отделом по экономическому развитию администрации Нижнесергинского муниципального района.

12. Персональный состав Рабочей группы утверждается постановлением Главы Нижнесергинского муниципального района.

13. Заседания Рабочей группы ведет председатель, в его отсутствие - заместитель председателя.

14. Председатель Рабочей группы:

1) руководит деятельностью Рабочей группы;

2) подписывает решения, принимаемые Рабочей группой;

3) распределяет обязанности между членами Рабочей группы;

4) организует контроль за подготовкой и реализацией решений.

15. Заместитель председателя Рабочей группы выполняет поручения председателя Рабочей группы, а в случае отсутствия председателя Рабочей группы выполняет его полномочия.

16. Секретарь Рабочей группы:

1) организует подготовку материалов по внесенным на рассмотрение Рабочей группы вопросам и в установленном порядке представляет их председателю Рабочей группы;

2) ведет рабочую документацию Рабочей группы, своевременно оповещает членов Рабочей группы и приглашенных о сроках и месте проведения заседаний Рабочей группы;

3) осуществляет контроль исполнения принятых Рабочей группой решений.

17. Администрация Нижнесергинского муниципального района:

1) обеспечивает помещением для проведения заседаний Рабочей группы;

2) осуществляет:

подготовку и утверждение председателем Рабочей группы графиков проведения заседаний Рабочей группы (ежеквартально, до 20 числа последнего месяца квартала);

доведение графиков проведения заседаний Рабочей группы до ее членов (ежеквартально, до 25 числа последнего месяца квартала);

приглашение (факсимильной связью) членов Рабочей группы и регистрацию участников заседаний Рабочей группы;

направление членам Рабочей группы повестки заседания Рабочей группы за 10 дней до заседания Рабочей группы;

оформление протоколов заседаний Рабочей группы;

направление выписок из протоколов заседаний Рабочей группы руководителям хозяйствующих субъектов, рассмотренным на заседаниях Рабочей группы (в двухдневный срок после заседания Рабочей группы);

контроль исполнения решений Рабочей группы.

18. Вызов руководителей хозяйствующих субъектов и физических лиц и обеспечение их явки на заседания Рабочей группы осуществляет администрация Нижнесергинского муниципального района.

19. На заседания Рабочей группы по вопросу нелегальных трудовых отношений приглашается руководитель или уполномоченный представитель хозяйствующего субъекта.

20. Представление руководителя (уполномоченного представителя) хозяйствующего субъекта или физического лица членам Рабочей группы, повестку заседания Рабочей группы и краткую информацию по рассматриваемому вопросу осуществляет председатель Рабочей группы.

21. Члены Рабочей группы совместно с руководителем (уполномоченным представителем) хозяйствующего субъекта или физическим лицом, приглашенным на заседание Рабочей группы (на основании подготовленной информации):

1) обсуждают выявленные факты неформальной занятости;

2) вырабатывают меры по снижению нелегальных трудовых отношений;

3) вырабатывают рекомендации, устанавливают сроки устранения нарушений трудового законодательства.

22. Результаты деятельности Рабочей группы оформляются протоколом, в котором отражаются рекомендации и предложения:

1) по соблюдению трудового законодательства;

2) по срокам заключения трудовых договоров с работниками;

3) по представлению копий трудовых договоров с работниками, выявленными в ходе мониторинга и контрольных мероприятий (ежемесячно);

4) по представлению в Рабочую группу информации о работниках, выявленных в ходе мониторинга и контрольных мероприятий, в случае их увольнения.

23. Члены Рабочей группы, в пределах своей компетенции, на основании решений заседаний Рабочей группы:

1) применяют в отношении рассмотренных руководителей (уполномоченных представителей) хозяйствующих субъектов или физических лиц меры административного воздействия;

2) в соответствии с законодательством Российской Федерации рассматривают вопрос о целесообразности проведения контрольных и (или) надзорных мероприятий в пределах своей компетенции.

24. Отдел по экономическому развитию администрации Нижнесергинского муниципального района обобщает отчеты членов Рабочей группы и доводит до них информацию о ходе исполнения решений, принимаемых на заседаниях Рабочей группы.

В случае необходимости направляет в соответствующие органы государственной власти материалы о наличии возможных нарушений трудового законодательства для принятия в отношении руководителей (уполномоченных представителей) хозяйствующих субъектов и физических лиц мер в пределах их компетенции.

Раздел 6. МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

25. В целях мониторинга результатов деятельности Рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы на территории Нижнесергинского муниципального района, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, отделом по экономическому развитию администрации Нижнесергинского муниципального района обеспечивается формирование и подготовка отчетов по установленным формам:

1) о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;

2) о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости;

3) о работе рабочих групп.

УТВЕРЖДЕН:

постановлением  администрации 

Нижнесергинского муниципального района от 05.11.2018 № 412           «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района»                                                                            

Состав рабочей группы  по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района
1. Поланский П.В., заместитель главы администрации Нижнесергинского муниципального района, председатель рабочей группы;

2. Тепикина Л.Н., заведующий отделом  по экономическому развитию администрации Нижнесергинского муниципального района; заместитель председателя рабочей группы;

3. Горбунова Л.Б., ведущий специалист отдела  по экономическому развитию администрации Нижнесергинского муниципального района; секретарь рабочей группы.
Члены рабочей группы:
4. Екенин А.Н., заместитель главы администрации Нижнесергинского муниципального района 

5. Соколова Н.В., начальник финансового управления администрации Нижнесергинского муниципального района;

6. Чекасин А.М., глава Нижнесергинского городского поселения  (по согласованию);

7. Петухов М.В., глава Михайловского муниципального образования (по согласованию);

8. Струнин В.В., глава городского поселения Верхние Серги (по согласованию);

9. Вавилин Г.Ю., глава Дружининского городского поселения (по согласованию);

10.  Мезенов С.С., глава муниципального образования рабочий поселок Атиг (по согласованию);

11.  Матвеев А.Л., глава Кленовского сельского поселения (по согласованию);

12.  Представитель государственного казенного учреждения службы занятости населения Свердловской области «Нижнесергинский центр занятости» (по согласованию).

13.  Представитель Нижнесергинского отдела судебных приставов Управления Федеральной службы судебных приставов по Свердловской области (по согласованию).

14.  Представитель ГУ - Управления Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (по согласованию).

15.  Представитель межрайонной ИФНС России N 2 по Свердловской области (по согласованию) .

16. Представитель ММО МВД России «Нижнесергинский» (по согласованию).

17. Представитель ГУ - Свердловское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию).

18. Представитель Управления федеральной миграционной службы России по Свердловской области (по согласованию) .

19. Представитель Нижнесергинского филиала союза промышленников и предпринимателей Свердловской области (по согласованию).

20. Представители профсоюзных организаций предприятий Нижнесергинского района (по согласованию).
21. Представитель территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области Артинского управления агропромышленного комплекса и продовольствия Министерства агропромышленного комплекса и продовольствия Свердловской области (по согласованию).  
УТВЕРЖДЕН:

постановлением  администрации 

Нижнесергинского муниципального района от 05.11.2018
№  412 «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района»                                                                            

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ, ЛЕГАЛИЗАЦИИ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ПОВЫШЕНИЮ СОБИРАЕМОСТИ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ

ВО ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ НА ТЕРРИТОРИИ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Показатель
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	I. Организационные мероприятия

	2.
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости
	протокол заседания рабочей группы
	ежемесячно (один раз в месяц)
	количество проведенных заседаний рабочей группы
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

	3.
	Проведение контрольных мероприятий (рейдов) по выявлению неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	в соответствии с графиком
	количество контрольных мероприятий
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)
администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	4.
	Направление материалов, подтверждающих факты "неформальной" занятости Государственную инспекцию труда в Свердловской области
	снижение неформальной занятости, легализация заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	по мере поступления материалов
	количество хозяйствующих субъектов, на которых выявлены факты "неформальной" занятости
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (Блинов С.Б.)

	5.
	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) хозяйствующих субъектов и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений ("выходу из тени")

	6.
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	увеличение количества вакантных рабочих мест
	постоянно
	количество вакантных рабочих мест
	ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (Блинов С.Б.)

	7.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления информации о вакантных рабочих местах
	снижение неформальной занятости
	постоянно
	количество проинформированных работодателей
	

	8.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы
	содействие в трудоустройстве не занятым гражданам до обращения в органы службы занятости; снижение уровня регистрируемой безработицы
	постоянно
	количество граждан, находящихся в поиске работы; уровень регистрируемой безработицы
	

	9.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы в момент обращения гражданина в центр занятости на основании заявления-анкеты
	отчет о трудоустройстве граждан
	постоянно
	количество трудоустроенных граждан
	ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (Блинов С.Б.)

	10.
	III. Организация мониторинга неформальной занятости

	11.
	Сверка и выявление фактов несоответствия численности работающих, отраженных в ф. 2-НДФЛ, с данными о среднесписочной численности работников согласно расчетам по начисленным и уплаченным страховым взносам
	легализация заработной платы, увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды; увеличение поступлений налога на доходы физических лиц
	ежегодно, по итогам сданной отчетности, в соответствии с установленными сроками, но не позднее 01 мая
	увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды; увеличение поступлений налога на доходы физических лиц
	Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

	12.
	Определение фактов неформальной занятости в областях экономики, по видам экономической деятельности, для которых характерно наличие нелегальной занятости, на основе анализа и сверки данных из ведомственных информационных систем, содержащих сведения о работнике и работодателе
	представление отчета в рабочую группу
	ежеквартально 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	количество фактов нелегальной занятости в областях экономики, в том числе по видам экономической деятельности
	Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)



	13.
	Мониторинг и выявление предприятий, выплачивающих среднюю заработную плату в размере меньшем, чем на аналогичных предприятиях в соответствии с общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), ниже минимального размера оплаты труда и ниже прожиточного минимума, а также имеющих задолженность по страховым взносам во внебюджетные фонды
	отчет о проведении мониторинга; увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды; погашение задолженности по страховым взносам во внебюджетные фонды
	ежеквартально 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	количество предприятий, рассмотренных на заседаниях межведомственной комиссии по вопросам укрепления финансовой самостоятельности бюджета Полевского городского округа; количество предприятий, повысивших размер средней заработной платы, погасивших задолженность по страховым взносам во внебюджетные фонды (с указанием суммы погашенной задолженности)
	Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.)

	14.
	Организация анонимного анкетирования застрахованных лиц по выплате неофициальной заработной платы и фактам предоставления работы без оформления трудовых отношений
	перечень хозяйствующих субъектов (с указанием размера выплачиваемой неофициальной заработной платы)
	постоянно
	количество анонимных анкет; количество хозяйствующих субъектов, выплачивающих неофициальную заработную плату и предоставляющих работу без оформления трудовых отношений
	Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.)

	15.
	IV. Проведение информационно-разъяснительной работы

	16.
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	постоянно
	количество разъяснительных кампаний
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	17.
	Организация стендов в государственных и муниципальных учреждениях и хозяйствующих субъектах Нижнесергинского муниципального района
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	постоянно, с регулярным обновлением
	количество стендов, на которых размещена информация о неформальной занятости
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	18.
	Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации и их размещение в филиалах Многофункционального центра
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	постоянно
	количество информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	19.
	Организация информационной кампании в печатных/ электронных/ телевизионных средствах массовой информации Нижнесергинского муниципального района
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	ежеквартально
	количество информационных кампаний в печатных/ электронных/ телевизионных средствах массовой информации
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	20.
	Размещение на официальном сайте администрации Нижнесергинского муниципального района, официальных сайтах администраций поселений, входящих в состав Нижнесергинского муниципального района, интернет-ресурсах государственных учреждений и общественных организаций информации о результатах проведенных мероприятий (рейдов), проверок и мерах административного воздействия к "недобросовестным" работодателям
	снижение неформальной занятости, легализация заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	по мере необходимости в актуализации
	количество размещенной информации на интернет-ресурсах
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	21.
	Организация работы "Почты доверия" и телефона "Горячей линии" по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	снижение неформальной занятости, легализация заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	постоянно
	количество ящиков "Почты доверия" (с указанием адресов размещения)
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)


Приложение N 1

ФОРМА

ОТЧЕТ

__ Нижнесергинский муниципальный район____
(наименование муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области)
о достижении контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, 
находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность, с учетом информации 
о легализации хозяйствующих субъектов (ИП, КФХ и др.) на __________20__г.
	Значение контрольного показателя, установленного на текущий год
	ФИЗИЧЕСКИЕ ЛИЦА
	ХОЗЯЙСТВУЮЩИЕ СУБЪЕКТЫ
	Количество граждан, заключивших трудовые договоры
в результате регистрации деятельности хозяйствую-щих субъектов 
(с начала года нарастающим итогом)
	Количество проведенных заседаний рабочей группы 
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды 
(с начала года нарастающим итогом)
	Количество хозяйствую-щих субъектов, заслушанных 
на заседаниях рабочей группы 
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды 
(с начала года нарастающим итогом)

	
	Количество выявленных работников, 
с которыми 
не заключены трудовые договоры
	Количество 
работников, 
с которыми 
заключены 
трудовые договоры
	Количество работников, продолжающих осуществление 
трудовой деятельности из числа, указанного в графе 4 
(с начала года нарастающим итогом)
	Количество работников, уволенных из числа, указанного 
в графе 4(с начала года нарастающим итогом)
	Количество выявленных хозяйствующих субъектов, осуществляю-щих свою деятельность

без государственной регистрации

(с начала года

нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов, оформивших свою деятельность

в результате работы

по снижению неформальной занятости 
(с начала года                       нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов, продолжающих 
осуществление деятельности из числа, указанного в графе 10
(с начала года нарастающим итогом)
	
	
	

	
	всего

(с начала года 
нарастающим итогом)
	за отчетную декаду
	всего

(с начала года нарастающим итогом) из числа работников, указанных в графе 2
	за отчетную декаду из числа работников, указанных в графе 3
	
	
	всего
	ИП и КФХ из числа, указанного в графе 8
	всего
	ИП и КФХ из числа, указанного в графе 10
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 2

ФОРМА

Отчет

о реализации Плана мероприятий

по снижению неформальной занятости

(заполняется ежемесячно)

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений ("выходу из тени")

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III. Организация мониторинга неформальной занятости

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	IV. Создание условий для ведения бизнеса

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	V. Проведение информационно-разъяснительной работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение N 3

ФОРМА

Отчет

о работе рабочей группы на ________20__г. по достижению контрольных показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
(заполняется ежемесячно) 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение
	Информация о достижении показателя

	1.
	Количество выявленных организаций, имеющих неформальные трудовые отношения
	
	

	1.1.
	в том числе заслушанных на заседаниях рабочих групп за отчетный период
	
	

	2.
	Численность выявленных работников, имеющих неформальные трудовые отношения
	
	

	2.1.
	в том числе заслушанных на заседаниях рабочих групп за отчетный период
	
	

	3.
	Количество проведенных проверок организаций
	
	

	3.1.
	в том числе количество организованных выездных проверок (работа комиссий поселений)
	
	

	4.
	Количество информационных писем о выявленных организациях, имеющих неформальные трудовые отношения, направленных в:

- Управление Федеральной налоговой службы по Свердловской области;

- Пенсионный Фонд Российской Федерации по Свердловской области;

- Инспекцию по труду.
	
	

	5.
	Снижение численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
	
	


