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АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                                                            
от 23.01.2018                                            № 17 

г. Нижние Серги

Об установлении размера минимальной заработной платы работникам муниципальных учреждений в 2018 году

Руководствуясь статьёй 3 Федерального закона от 28.12.2017 N 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения», статьёй 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (в редакции Федеральных законов от 29.04.2002 N 42-ФЗ, от 26.11.2002 N 152-ФЗ, от 01.10.2003 N 127-ФЗ, от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 29.12.2004 N 198-ФЗ, от 20.04.2007 N 54-ФЗ, от 24.06.2008 N 91-ФЗ, от 24.07.2009 N 213-ФЗ, от 01.06.2011 N 106-ФЗ, от 03.12.2012 N 232-ФЗ, от 02.12.2013 N 336-ФЗ, от 01.12.2014 N 408-ФЗ, от 14.12.2015 N 376-ФЗ, от 02.06.2016 N 164-ФЗ, от 19.12.2016 N 460-ФЗ, от 28.12.2017 N 421-ФЗ, с изменениями, внесенными Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 27.11.2008 N 11-П), Постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 07.12.2017 № 38-П,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить минимальный размер оплаты труда для работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района с 1 января 2018 года в сумме 9 489 рублей в месяц.
        2. В размер минимальной заработной платы включается тарифная ставка, оклад (должностной оклад), а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). Районные коэффициенты (коэффициенты) и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями не должны включаться в состав минимального размера оплаты труда.
 3. Обнародовать данное постановление  путем размещения полного текста через сеть «Интернет» на официальном сайте администрации Нижнесергинского муниципального района.  
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Нижнесергинского 
муниципального района                                                             В.В. Еремеев                   
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